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HENKILOSTON JA TYONHAKIJOIDEN
TIETOSUOJASELOSTE

Yleista

Tama on Aarre Avustajat Oy:n henkilosto, kohdennettujen ilmoitusten kautta hakevien tyonhakijoiden
ja avoimien ilmoitusten kautta hakevien tyonhakijoiden tietosuojaseloste, joka on saatavilla
rekisterinpitdjan toimipisteessa seka verkkosivuilla. Tama seloste annetaan rekisterdidyille tiedoksi
ennen kuin hdnen tietojaan kasitellddan. Tama tapahtuu esimerkiksi tyohakemuksen lahettamisen
yhteydessa.

Tassa tietosuojaselosteessa kaytetdaan toistuvaa termistoa. ”"Rekisteroity” tarkoittaa henkil6a, jonka
tietoja kasitellaan Rekisterinpitdjan henkilorekisterissa.

Aarre Avustajat Oy on suomalainen yhtio ja tdman tietosuojaselosteen mukaisiin henkildrekistereihin
sekd tietojen kasittelyyn sovelletaan Suomen lainsdadantod sekd Suomessa sovellettavaa EU:n
lainsaadantoa.

1. Rekisterinpitaja

Yritys: Aarre Avustajat Oy (myéhemmin ”Rekisterinpitdja”)
Y-tunnus: 2969310-3
Osoite: Pitkdmaenkatu 13, 20250, Turku

2. Rekisterista vastaava henkild

Tietosuojavastaava, Aarre Avustajat Oy
Osoite: Pitkdmaenkatu 13, 20250, Turku
Sahkopostiosoite: tietosuojavastaava@aarreavustajat.fi

3. Tietosuojaselosteen pdivittaminen

Rekisterinpitdja kehittad jatkuvasti toimintaansa sekd siind kaytettdvia prosesseja ja kaytantoja.
Rekisterinpitdjda voi muokata ja paivittda taméan tietosuojaselosteen mukaisia henkilotietojen
kasittelyyn liittyvia kaytantoja. Tietosuojaseloste paivitetdan aina vastaamaan viimeisimpid
toimintatapoja joten on suositeltavaa  tutustua ja tarkistaa ajantasainen tietosuojaseloste
Rekisterinpitdjan verkkosivuilta saanndllisesti. Rekisterinpitdja tiedottaa Rekisterdityja olennaisista
muutoksista myos sahkopostitse.
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4. Kayttotarkoitus ja oikeusperuste

Rekrytointi avoimen hakemuksen kautta

Henkilotietoja  kasitelldan

rekrytoinnin

yhteydessa

oikeusperusteilla avoimen haun kautta:

Tyohakemusten kasittely ja
haastatteluiden jarjestaminen

Oikeutettu etu: tydnhakijoiden
kartoitus ja soveltuvuuden
arviointi jotta varmistutaan
siitd ettd loydetaan sopivimmat
ehdokkaat.
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kayttotarkoituksissa  ja

Nimi

Yhteystiedot

Ansioluettelo

Ty6hakemus
Ty6haastattelun perusteella
tehtavat muistiinpanot
Tyotodistukset

Todistus rikosrekisteriotteen
nayttamisesta

Tyonhakijoiden tietojen
tallentaminen sopivien
tyopaikkojen tarjoamiseksi ja
yhteydenpitoon

Oikeutettu etu: tietojen
tallentaminen tyénhakijoiden
listaukseen joita kasitelldaan
mahdollisten tyopaikkojen
tayttamiseksi.

Nimi

Yhteystiedot

Ansioluettelo

Ty6hakemus
Ty6haastattelun perusteella
tehtavat muistiinpanot
Tyotodistukset

Todistus rikosrekisteriotteen
nayttamisesta

Henkilostohallinto (tyosuhteen aikana ja jdlkeen tehtava kasittely)

Henkilotietoja kasitelldadan henkildstohallintoa varten kun tyontekija on palkattu ja tyosopimus on
laadittu. Henkilotietoja kasitelldan henkilostohallinnon yhteydessa seuraavissa kayttotarkoituksissa ja
oikeusperusteilla:

Tyosopimukseen perustuvat Sopimus Nimi ja yhteystiedot
palkanmaksu, korvaukset ja o Tilinumero
Suostumus (erityiset .
edut o - Henkilétunnus
henkilotietoryhmat) .
Tyontekijanumero

Palvelusuhde ja sopimustiedot
Verotustiedot
Ammattiyhdistyksen jasenyys
Palkka- ja ansiotiedot kuten
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sovittu

Loma-, poissaolo-, tydaika
Sairaslomatodistukset, tieto
vanhempain vapaista
Ulosmittaus ilmoitus palkan
osalta

Oleskelu- ja tyoskentelylupa

Lakisdateisten palkkojen,
korvausten ja eldakkeiden
maksaminen kuten lomarahat,
sairausajan palkka, paivaraha,
kuntoutusraha ja
ylitydkorvaukset

Lakisdateinen velvoite

Nimi ja yhteystiedot
Tilinumero

Henkilétunnus
Tyontekijanumero
Palvelusuhde ja sopimustiedot
Verotustiedot
Ammattiyhdistyksen jasenyys
Lakisaateiset korvaukset ja
palkat

Loma-, poissaolo-, tydaika
Sairaslomatodistukset, tieto
vanhempain vapaista
Ulosmittaus ilmoitus palkan
osalta

Oleskelu- ja tyoskentelylupa

Sisdinen kommunikointi,
tiedottaminen, ohjeistus ja
valvonta

Oikeutettu etu: viestinnan ja
tiedottamisen kohdentaminen

Nimi ja yhteystiedot
Viestin sisallot

Ty6ajan, lomien ja poissaolojen
seuranta

Lakisaateinen velvoite

Nimi ja yhteystiedot
IImoitetut tyoajat ja ylityot,
ilmoitetut loma-ajat,
poissaoloajat, tyovuorotoiveet
ja lomatoiveet

kehityskeskustelujen
jarjestaminen

Tyomatkojen laskutus Sopimus Nimi ja yhteystiedot
Tyomatkojen osoitetiedot ja
ajankohdat

Koulutusten, perehdytysten ja | Sopimus Nimi ja yhteystiedot

Tyosuorituksien arvioinnit
Kehityskeskustelujen
perusteella tehdyt
muistiinpanot ja kirjaukset
Sertifikaatit

Tieto koulutuksiin,
konferensseihin ja
webinaareihin osallistumisesta
ja suorittamisesta

Esihenkilon palaute ja
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asiakaspalautteet tyontekijan
suoriutumisesta

Yhteydenpito lIdhiomaisiin
hatatilanteissa

Oikeutettu etu: viestinnan
kohdentaminen tydntekijan
oikealle lahiomaiselle

Nimi ja yhteystiedot
Lahiomaisen nimi ja
yhteystieto

Suhde tyontekijaan

Virkistystoiminta

Oikeutettu etu: kohdistaa
virkistystoimintakutsu
osallistujille ja ilmoittaa
ravintoloille ruoka-allergioista

Nimi ja yhteystiedot
Allergiatiedot

Yhteydenpito asiakkaisiin ja
muihin sidosryhmiin

Suostumus

Nimi ja yhteystiedot
Avustajan profiili
Kuva

Ty6todistuksen antaminen

Lakisaateinen velvoite

Nimi ja yhteystiedot
Henkildtunnus
Tyotodistuksessa olevat tiedot

Lakisdateiset vakuutukset
kuten ty6tapaturma ja
ammattitaudit, eldketurva

Lakisaateinen velvoite

Nimi ja yhteystiedot
Henkilétunnus

Tyo6suhdetta koskevat tiedot
Tietoa tyontekijan tydmatkasta
Tyotapaturmiin liittyvat tiedot
kuten terveystiedot
Palkkatieto

Elakevakuutuksiin seka
ammatti- ja tautivakuutuksiin
liittyvat tiedot

Ty6tapaturman hoitaminen

Lakisaateinen velvoite

Nimi ja yhteystiedot
Tyotapaturmiin liittyvat tiedot
kuten terveystiedot

Tyo6terveyshuollon
jarjestaminen

Lakisaateinen velvoite

Nimi ja yhteystiedot
Henkilétunnus

Tyosuojelun jarjestaminen

Lakisaateinen velvoite

Nimi ja yhteystiedot
Tyosuojeluvaltuutetun,
varavaltuutetun,
tyosuojelupaallikon ja
tyosuojelutoimikunnan
jasenien nimet ja yhteystiedot
IImoitukset vioista,
puutteellisuuksista ja
korjauksista

Kokousten muistiinpanot
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Yhteistoiminta tyopaikalla

Lakisaateinen velvoite

Nimi ja yhteystiedot
Tiedot tyontekijoille
maksetuista palkoista
anonyymisti esim.
ammattiryhmittdin
Poytakirjat

Henkiloston profiili ja kuvat
verkkosivulla sekd muussa
viestinnassa

Oikeutettu etu: [apindkyvyyden
ja luottamuksen tuottaminen
(henkild jonka tehtdavaan
kuuluu julkinen tehtava esim.

Nimi

Vapaamuotoinen profiili teksti
Valokuva

Tehtavanimike

toimitusjohtaja tai Tahtiarviot
johtoryhman jasen)
Suostumus (muut tyontekijat)

Huomautus- ja Lakisaateinen velvoite Nimi

varoitusmenettely

Henkil6tunnus
Huomautuksen/varoituksen

SYy

Tyokyvyn hallinta, seuranta ja
varhainen tuki

Lakisaateinen velvoite

Nimi ja yhteystiedot
Henkilétunnus
Keskustelun muistiinpanot
poissaolojaksot, syntymaaika,
avoin tilanteen kuvaus
Laakdrintodistukset
Tyokykyarviot

IImoitus tyontekijan
sairauspoissaolosta jos
poissaolo on jatkunut
kuukauden ajan

Laakarin allekirjoitus

Tyo6hyvinvointikyselyt
(lakisadateinen
ennaltaehkaiseva tyokyvyn
seuranta)

Lakisaateinen velvoite

Nimi tai anonyymisti

Rikostaustaote

Lakisaateinen velvoite

Nimi
Tarkastajan nimi
Tieto tarkastuksesta

Tyosuhteen purkautuminen tai
irtisanoutuminen

Lakisaateinen velvoite

Nimi ja yhteystiedot
Henkilotunnus
Purkautuminen /
henkiloperusteinen
irtisanominen: peruste
yksiloityna
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Henkilokohtaisen avun
palvelun toteutus,
koordinointi, seuranta ja
hallinta kokonaisuudessaan

Sopimus

Nimi ja yhteystiedot
Syntymaaika

Tyokirjaukset ja niihin liittyvat
muut tarpeelliset tiedot
Allergiatiedot ja
asiakkuustoiveet

Tietoturvan ja omaisuuden suojaaminen

Palveluiden ja IT-ympadriston asianmukaisen tietoturvan varmistamiseksi henkilotietoja kasitellaan
seuraavissa kayttotarkoituksissa ja oikeusperusteilla:

IT jarjestelmien, ohjelmien ja
tyokoneiden hallinta,
kehittdminen ja seuranta

Lakisaateinen velvoite

Nimi ja yhteystiedot
Kayttajatunnukset
Sijaintitiedot

Lokitiedot

Teknisten tapahtumien tiedot
Metatiedot

Turvallisuuss-, valvonta- ja
hairictiedot

Kameravalvonta toimistolla
(vain livekuva)

Oikeutettu etu: alueella
tyoskentelevien ja vierailevien
henkildiden turvallisuuden ja
omaisuuden suojaaminen seka
turvallisuuspoikkeamien
ennaltaehkdiseminen ja
selvittdminen

Livekuva

Kulunvalvonta toimistolla

Oikeutettu etu: toimistossa
lilkkuvien tyontekijoiden
tunnistaminen

Nimi ja yhteystiedot
Henkilokohtainen tunnus

Laite- ja avainrekisteri

Lakisaateinen velvoite

Nimi

Yhtion ja sen tyontekijdiden
oikeusturvasta huolehtiminen

Lakisaatienen velvoite

Oikeutettu etu: liiketoiminnan
jatkuvuuden turvaamiseksi

Nimi
Yhteystiedot
Kuvaus tapahtumasta

Kirjanpito ja asiakirjojen hallinta

Henkidtietoja kasitelladn asiakirjojen ja sopimusten hallintaa seka lakisdaateista kirjanpitoa varten
seuraavissa kayttotarkoituksissa ja oikeusperusteilla:
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Kirjanpitoaineiston ja Lakisaateinen Nimi
tositteiden kasittely Yhteystiedot
Laskutustiedot
Sopimusten ja asiakirjojen Oikeutettu etu: sopimusten ja Nimi
hallinta asiakirjojen patevyyden Yhteystiedot
varmistaminen ja sailytaminen | Titteli/ positio
Allekirjoitukset

5. Sdannolliset tietolahteet

Paaasiallisesti tallennettavat tiedot saadaan Rekisterdidyn itse l|dhettamistd tai taytettavista
yhteydenotoista  esimerkiksi  yhteydenottolomakkeen, tyohakemuksen, esittelylomakkeen,
tyosopimuksen, sahkdpostin, tekstiviestin tai puhelun kautta. Rekisteriin tallennettavia tietoja voidaan
myo6s saada esihenkiloltd, viranomaisilta, vakuutusyhtioilta, Kelalta, tyoterveyshuollosta tai muilta
sidosryhmilta.

6. Tietojen luovutukset ja tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Henkilotietoja voidaan luovuttaa tai siirtaa Rekisterinpitdjan yhteistyokumppaneille ja alihankkijoille,
jotka voivat kasitelld henkilotietoja vain taman tietosuojaselosteen mukaisiin tarkoituksiin
lainsddadannon mukaisesti, tietoturvallisesti ja asianmukaisin toimin. Henkil6tietoja ei kuitenkaan
luovuteta kuin tarkoin valituille yhteistyotahoille osana tavanmukaisia liiketoimia ja
henkilostohallintoa.

Henkilotietojen luovutukset

Rekisteroidyn henkildtietoja luovutetaan seuraaville rekisterinpitajille:

e Vakuutusyhtioille

e Viranomaisille

e Hyvinvointialueille

o Kelalle ja tyottomyyskassoille

e Pankeille

e Tyo6terveyshuollolle

e Eldkelaitoksille

e Tapaturmavakuutuskeskukselle

e TyOnantaja- ja ammattiliitoille

e Ravintoloille ruoka-allergioiden ilmoittamiseksi

HenkilGtietojen siirrot

Rekisterdidyn henkildtietoja siirretdaan kasittelijoille seuraavien tehtavien toteuttamiseksi:
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e Taloushallintopalvelut

e Tuntisuunnittelupalvelut

e Laskutus ja tilintarkastuspalvelut

e Viestintdpalvelut

o Tietojensailytyspalvelut

e Tietoturva- ja suojapalvelut

e Asiakirjanhallinta ja allekirjoituspalvelut

e Toimisto-ohjelmistojen, ryhmaty6- ja sahkopostipalvelut
e Asiakashallintajarjestelmat ja pilvipalvelut
e Varmuuskopiopalvelut

e Puhelinliittymat ja vaihdepalvelut

e Analytiikkatyokalut

Kaikki kaytossa olevat palvelimet sijaitsevat EU/ETA-alueella, joten henkilGtietoja ei
saanndnmukaisesti siirreta tai luovuteta EU- ja ETA-alueen ulkopuolelle. Henkilotietoja voi
poikkeustilanteissa siirtya Yhdysvaltoihin kuten teknisten vikojen selvittamiseksi tai teknisen tuen
tarjoamiseksi Rekisterinpitajan kayttaessa yhdysvaltalaisia pilvipalveluntarjoajia noudattaen voimassa
olevaa lainsaadantoa. Edella mainituissa henkilotietojen siirrot perustuvat Euroopan komission
antamaan Yhdysvaltojen riittavyyspaatdkseen koskien EU:n ja Yhdysvaltojen valista tietosuojakehysta.
Rekisterinpitdjan ei koskaan myy Rekisterdidyn henkil6tietoja.

7. Tietojen sailytysaika

Rekrytointia varten henkilotiedot sdilytetaan rekrytoinnin keston ajan ja 2 vuotta rekrytointi prosessin
viimeisimman paivityksen jalkeen. Jos tyénhakija palkataan niin tiedot sailytetaan henkiloston tietoina
ja kasittelytarkoitusten mukaisesti.

Henkilostohallintaa varten henkilotietoja sdilytetdan seuraavasti:

e Sairaslomatodistus sailytetddn 1 vuosi ilmoituksen tekemisesta.

e Lain perusteella maksettavat palkkasaatavat, korvaukset, hyvitykset ja siihen tarvittavat
henkilotiedot sdilytetdan tydsuhteen paatyttya ainakin kaksi vuotta.

e Kayttdjatiedot sisdista kommunikointia varten poistetaan tiedotusprofiilista tyosuhteen
paatyttya.

e Henkil6tietoja sailytetadn virkistystoimintaa varten 1 vuosi tyosuhteen paattymisesta.

e Laaja tyotodistus sdilytetdan 5 vuotta tydsuhteen padattymisesta ja suppea tyotodistus
sailytetdadn 10 vuotta tyosuhteen paattymisesta.

e Henkiloston profiili ja kuvat verkkosivulla sekd muussa viestinndssa poistetaan suostumuksen
peruuttamisen jalkeen tai tyosuhteen paattyessa, paitsi niiden kuvien osalta jotka edustavat
yrityksen toimintaa seka yleistd markkinointia ja viestintaa.

e Tyohyvinvointikyselyt sdilytetdan 5 vuotta kyselyn jalkeen.

e Muut tiedot sailytetaan 10 vuotta tyosuhteen paattymisesta.

Tietoturvaa ja omaisuuden suojaamista varten tieto kayttdjatunnuksesta ja henkil6kohtaisesta
tunnuksesta sailytetdan 1 vuosi tydsuhteen paattymisesta.
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Sopimusten ja asiakirjojen hallintaa varten henkil6tietoja sailytetadan 10+1 vuotta tyésopimussuhteen
paattymisestd. Mahdollisen riita-asian ollessa kasilla henkil6tietoja sailytetdaan 10+1 vuotta riita-asian
lopullisen sovittelun jalkeen, tai lopullisen oikeuden paatoksen jalkeen tai oikeuden paatoksesta
johtuvien velvoitteiden loppuun saattamisen jdlkeen (se joka on pisin aika).

Kirjanpitoaineistoa ja tositteita sdilytetdan 10+2 vuotta tilikauden paattymisesta.

8. Rekisterin suojaus

Rekisterinpitdja ja taman lukuun toimivat henkil6tietojen kasittelijat suhtautuvat tietoon vakavasti
pyrkien estamaan sen katoamista tai luvatonta kayttoa.

Rekisterinpitdja ja taman lukuun toimivat henkil6tietojen kasittelijat varmistavat, etta henkil6tietoja
kasittelevat henkilot ovat sitoutuneet salassapitovelvollisuuteen tai heitd koskee asianmukainen
lakisdateinen salassapitovelvollisuus ja ettd henkilotietoja kasitellddan ainoastaan tyotehtavien
yhteydessa sovitussa kayttotarkoituksessa.

Rekisterinpitdjan lukuun toimivat henkilotietojen kasittelijat toteuttavat yleisen hyvan kaytannon
mukaiset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet tiedon suojaamiseksi riskindkdkulmat huomioiden,
saatavilla olevat tekniset vaihtoehdot ja niiden kustannukset suhteessa suoritettavaan
tietojenkasittelyyn liittyviin riskeihin seka tietojen arkaluonteisuuteen. Paasy palvelintilaan on rajattu
vain riittdvan tietoturvaluokituksen omaaville yllapitdjille. Tietoturvatestaus on integroitu osaksi
Rekisterinpitdjan lukuun toimivien henkilotietojen kasittelijoiden sovelluskehitysprosessia. Selaimen
HTTPS-yhteys on suojattu pankkienkin suosimalla SSL-salauksella ja katastrofien varalta
Rekisterinpitdjan lukuun toimivat henkilotietojen kasittelijat hajauttavat tallennetun tiedon
varmuuskopiot maantieteellisesti.

9. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on useita henkilotietojen kasittelyyn liittyvia oikeuksia. Huomioi kuitenkin, etta kaikki
oikeudet eivat ole kaikissa tilanteissa kdytettavissa. Kaytettdvissa olevat oikeudet riippuvat muun
muassa kasittelyn oikeusperusteesta.

Oikeuksien kdyttaminen on yleensa aina ilmaista. Jos Rekisterdity kuitenkin tekee pyyntoja jatkuvasti
tai pyyntd voidaan muuten pitdd perusteettomina tai kohtuuttomina, saattaa Rekisterinpitaja
kieltaytya pyynnon toteuttamisesta tai peria Rekisterdidylta kohtuullisen kasittelymaksun. Tallaisessa
tilanteessa Rekisterinpitdja ilmoittaa maksullisuudesta Rekisteroidylle kuitenkin aina etukateen.

Rekisterinpitdja voi pyytdda tarvittaessa pyynnon esittdjaa todistamaan henkil6llisyytensa.
Rekisterinpitdja vastaa pyynnon tekijalle EU:n tietosuoja-asetuksessa saddetyssd ajassa
(padsaantoisesti kuukauden kuluessa).

Alta loytyy tarkempi kuvaus siita, millaisia oikeuksia Rekisterdidylld on ja miten niita voi kayttaa.
Automaattinen paatoksenteko ja profilointi
Rekisterinpitdja ei tee automaattista paatoksentekoa tai profilointia rekisteritietojen perusteella.

Oikeus saada paasy henkil6tietoihin ja oikeus oikaista tietoja
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Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa, mita henkilotietoja Rekisterinpitdja kasittelee, tai saada varmistus
siita, etta Rekisterinpitdja ei kasittele Rekisterdidyn henkildtietoja.

Tyontekija padase tarkastelemaan henkil6tietojaan tuntijarjestelmasta kirjautumalla sisddn omalla
kayttajatunnuksellaan. Tarvittaessa tyontekija voi olla yhteydessa Rekisterinpitdajaan. Mikali
Rekisterdidylla ei ole tunnuksia tuntijarjestelmaan voi han ldahettdaa kirjallisen tarkastuspyynnon
allekirjoitettuna rekisteriasioista vastaavalle henkildlle. Tarkastusoikeus on lahtdkohtaisesti maksuton.

Mikali Rekisterinpitajan kasittelemat henkildtiedot ovat Rekisterdidyn mielesta virheellisia,
epatarkkoja tai puutteellisia, Rekisterdity voi tehda pyynnon tietojen oikaisemisesta. Nama oikeudet
ovat aina kaytettavissa riippumatta henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteesta.

Oikeus tietojen poistamiseen

Rekisteroidylla on tietyissa tapauksissa oikeus saada henkil6tieto poistetuksi. Rekisterinpitdja myos
poistaa Rekisterdidyn henkilétiedot, jos henkilotietojen kasittely on perustunut suostumukseen ja
Rekisteroity peruuttaa suostumuksensa tai henkil6tietojen kasittely on perustunut oikeutettuun etuun
ja Rekisteroity vastustaa henkilotietojen kasittelya eika kasittelylle ole muuta perustetta. Oikeus
tietojen poistamiseen ei sovellu, jos esimerkiksi kasittely perustuu lakisdateiseen velvoitteeseen tai
yleiseen etuun.

Oikeus rajoittaa tietojesi kasittelya

Rekisteroidylla on tietyin edellytyksin oikeus vaatia kasittelyn valiaikaista rajoittamista. Valiaikainen
rajoittaminen tarkoittaa, etta Rekisterinpitdja sailyttda henkilotiedot, mutta ei poista tai muulla tavoin
kasittele niita. Jos Rekisterdity esimerkiksi tarvitsee henkiltietoja oikeudellisen vaateen laatimiseksi,
Rekisteroity voi vaatia henkilotiedon kasittelyn rajoittamista.

Oikeus vastustaa tietojen kasittelya

Rekisteroidylla on oikeus vastustaa erityiseen tilanteeseen liittyvalla perusteella milloin tahansa
kaikkea sellaista henkilotietojen kasittelyd, joka perustuu oikeutettuun etuun. Taman jalkeen
Rekisterinpitdja ei kasittele henkilotietoja, paitsi jos Rekisterinpitdja voi osoittaa, etta kasittelyyn on
olemassa huomattavan tarked ja perusteltu syy, joka syrjayttdaa Rekisterdidyn edut, oikeudet ja
vapaudet tai jos se on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Rekisterdity voi pyytda henkilotietojen siirtoa, jolloin Rekisterinpitdja toimittaa henkilotiedot
koneluettavassa muodossa, jotta Rekisterdity voi sdilyttaa niitd itse tai siirtda ne toiselle
rekisterinpitdjalle (esim. toiselle palveluntarjoajalle). Mikdli se on teknisesti mahdollista,
Rekisterinpitdja voi myoOs siirtdd Rekisteroidyn henkilotiedot suoraan toiselle rekisterinpitajalle
Rekisterdidyn pyynnosta. Siirto-oikeus koskee vain tilanteita, joissa Rekisterinpitdja kasittelee
Rekisterodidyn henkildtietoja suostumuksen tai sopimuksen perusteella ja koskee vain sellaisia tietoja,
joita Rekisterdity on itse toimittanut ja joiden kasittely suoritetaan automaattisesti.

Oikeus peruuttaa suostumus

Rekisteroidyllda on milloin tahansa oikeus peruuttaa aiemmin antamansa suostumus tietojen
kasittelylle 1ahettamalld sdhkopostia rekisterin vastaavalle yhteyshenkilolle. Mikali Rekisteroity
peruuttaa suostumuksensa, lopetetaan henkilotietojen kasittely siltd osin, kun se on perustunut
suostumukseen.
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Erityistilanteissa esimerkiksi laki saattaa kuitenkin velvoittaa Rekisterinpitajaa edelleen sailyttamaan
joitain henkilotietoja, vaikka ne olisivat alun perin keratty suostumuksen perusteella. Suostumuksen
peruminen ei vaikuta sen henkil6tietojen kasittelyn laillisuuteen, jota Rekisterinpitdja on tehnyt ennen
suostumuksen perumista.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle henkiltietojen kasittelysta. Suomen
valvontaviranomaisena toimii Tietosuojavaltuutetun toimisto: http://www.tietosuoja.fi.
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